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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1304/2013/EU RENDELETE
(2013. december 17-én)

az Eurépai Szocidlis Alaprol és az 1081/2006/EK tandcsi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl sz0l6 szerzGdésre és
killonosen annak 164. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek vald
megkiildését kovetden,

tekintettel az Eurépai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg vélemé-

nyeire

(),

tekintettel a Régiok Bizottsgdnak véleményére (?),

rendes jogalkotdsi eljdrds keretében,

mivel:

(1)

A(z) 1303/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rende-
let () meghatdrozza az Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA), az
Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap (ERFA), a Kohézids
Alap, az Eurdépai MezGgazdasagi Vidékfejlesztési Alap és
az Eurépai Tengeriigyi és Haldszati Alap miikodésének
keretét, és megallapitja killonosen a programozdsra,
monitoringra, értékelésre, irdnyitdsra és kontrollra vonat-
kozé tematikus célkittizéseket, elveket és szabdlyokat.
Ezért meg kell hatdrozni az ESZA céljat és hatdlydt, vala-
mint a megfeleld, tematikus célkitlizésekre dsszpontositd
beruhdzdsi prioritdsokat, és meg kell dllapitani az ESZA
altal finanszirozhat6 tevékenységtipusokra vonatkozé
egyedi rendelkezéseket.

Az ESZA célja, hogy az Eurdpai Unié mikodésérsl sz6lo
szerzGdés (EUMSZ) 162. cikke daltal rdruhdzott felada-
toknak megfelel@en javitsa a foglalkoztatdsi lehet&ségeket,
erGsitse a tdrsadalmi kohéziét, kiizdjon a szegénység
ellen, osztonozze az oktatdst, a készségeket és az egész
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Eurépai Parlament és a Tandcs 2013. december 17.

1303/2013/EU rendelete az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alapra,
Eurdpai Szocidlis Alapra, Kohéziés Alapra, Eurépai MezGgazdasagi
Vidékfejlesztési Alapra és Eurdpai Tengeriigyi és Haldszati Alapra
vonatkoz6 kozos rendelkezések megallapitdsardl, és az Eurdpai Regi-
ondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra, a Kohézids
Alapra és az Eurépai Tengeriigyi és Haldszati Alapra vonatkoz6
dltalanos rendelkezések megallapitdsardl és az 1083/2006/EK tanacsi
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (Ldsd e Hivatalos Lap 320. olda-

14t).

életen 4t tart6 tanuldst, tovabba aktiv, dtfogd és fenntart-
hat6 befogaddsi politikdkat alakitson ki, és ezzel — az
EUMSZ 174. cikkének megfeleléen — hozzdjiruljon a
gazdasdgi, tdrsadalmi és teriileti kohézié megval6sulasa-
hoz. Az EUMSZ 9. cikkének megfeleléen az ESZA-nak
figyelembe kell vennie a foglalkoztatds magas szintjének
elémozditasdra, a megfelel§ szocialis biztonsdg biztositd-
sdra, a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre, valamint
az oktatds, a képzés és az emberi egészség védelmének
magas szintjére vonatkozd kovetelményeket.

2010. janius 17-én az Eurdpai Tandcs arra szolitott fel,
hogy valamennyi k6zos politika, igy a kohézids politika
is tdimogassa az intelligens, fenntarthatd és inkluziv nove-
kedésre iranyul6 Eurpa 2020 stratégidt (a tovdbbiakban:
Eurépa 2020 stratégia). Annak biztositdsdra, hogy az
ESZA teljes osszhangban élljon az emlitett stratégia célki-
tizéseivel, kiilonos tekintettel a foglalkoztatds, az oktatds,
a képzés és a tdrsadalmi kirekesztés, a szegénység és a
hitranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelem  terén
meghatdrozott célkittizésekre, az ESZA-nak tdmogatnia
kell a tagallamokat, figyelembe véve az EUMSZ 121. cikke
(2) bekezdésének és 148. cikke (4) bekezdésének
megfelel@en elfogadott, vonatkozé Eurdpa 2020 integralt
iranymutatdsokat és vonatkozd orszagspecifikus ajanldso-
kat, valamint — adott esetben — nemzeti szinten a
nemzeti foglalkoztatdsi stratégidkkal, a nemzeti szocidlis
jelentésekkel, a nemzeti romaintegracios stratégidkkal és a
fogyatékossagal él6kre vonatkozé nemzeti stratégidkkal
aldtdmasztott nemzeti reformprogramokat. Az ESZA-
nak a kiemelt kezdeményezések — kiilonosen az ,Uj kész-
ségek és munkahelyek menetrendje”, a,Mozgasban az
ifjasag” és ,A szegénység és tarsadalmi kirekesztés elleni
kiizdelem eurdpai platformja” — végrehajtasanak relevans
részeihez is hozza kell jarulnia. Az ESZA-nak tdmogatnia
kell a ,Digitdlis menetrend” kezdeményezésben és az
Jnnovativ Unié” kezdeményezésben szerepl§ relevans
tevékenységeket is.

A gazdasdgi globalizdcié, a technoldgiai vdltozdsok, a
munkaer§ fokozatos eloregedése és néhdny dgazatban
és régidban a szakképzett és mds munkaer§ egyre
noévekvd hidnya kovetkeztében az Unid strukturdlis kihi-
vasokkal szembesiil. E kihivdsokat csak tetézte a kozel-
multban kezddott gazdasigi és pénziigyi valsdg,
amelynek — kiilonosen a fiatalok és mds hatranyos hely-
zet személyek, példdul a bevindorlok és a kisebbségek
korében — nagyfokd munkanélkiiliség volt a kovetkezmé-
nye.

Az ESZA feladata a foglalkoztatds 6sztonzése, a munka-
er6piacra valo belépés javitdsa — kiilonos tekintettel a
munkaerdpiactdl legtdvolabb allokra —, és az onkéntes
munkavallal6i mobilitds timogatdsa. Az ESZA-nak tdimo-
gatnia kell az aktiv és egészséges idGsodést, tobbek
kozott innovativ munkaszervezeti formdk révén, oszto-
nozve a munkahelyi egészségvédelmet és biztonsdgot,
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valamint novelve a foglalkoztathatésdgot. A munkaer6pi-
acok jobb mikodését az ESZA-nak a munkavallalok
hatdrokon dtnydl6 foldrajzi mobilitdsdnak Oszténzése
révén kell elGsegitenie, e célbdl az ESZA-nak tdmogatnia
kell kilonosen az EURES tevékenységeit (az eurdpai
foglalkoztatdsi szolgaltatdsi haldzat tevékenységeit) a
munkakozvetitéssel és a megfelel§ tdjékoztatasi, tandcsa-
didsi és utmutatdsi szolgdltatdsokkal kapcsolatban,
nemzeti és hatdrokon dtivel§ szinten. Az ESZA dltal
finanszirozott mftveleteknek meg kell felelniik az
Eurépai Unié Alapjogi Chartdja 5. cikke (2) bekezdésé-
nek, amely kimondja, hogy senkit sem lehet kényszer-
munkdra vagy kotelez8 munkdra igénybe venni.

Az ESZA-nak tdmogatnia kell a tdrsadalmi befogadast,
valamint meg kell el6znie és kiizdenie kell a szegénység
ellen a generdcidkon dtivel§ hdtrinyos helyzetbdl vald
kitorés érdekében, amely magdban foglalja a leghdtranyo-
sabb helyzetben 1év6, barmilyen korti személyeket,
tobbek kozott a gyermekeket, a dolgozd szegényeket és
az idGsebb ndket célzé szakpolitikdk mobilizéldsat.
Figyelmet kell forditani a menedékjogot kérék és a mene-
kiiltek bevondsdra. Az ESZA felhasznilhat6 a megfizet-
het8, fenntarthaté és mindségi kozérdekd szolgiltatd-
sokhoz val6 jobb hozziférés biztositdsara, kiilonosen az
egészségligyi elldtds, a foglalkoztatdsi és képzési szolgél-
tatdsok, a hajléktalanoknak nydjtott szolgaltatdsok, az
iskolan kiviili ellitds, a gyermekgondozds és a hosszd
tdva gondozasi szolgdltatdsok terén. A tdmogatott szol-
géltatdsok lehetnek allamiak, magdn ésjvagy kozosségi
alapuak, és azokat kiilonboz6 tipust szolgaltatok — neve-
zetesen kozigazgatasi szervek, magdnvallalkozasok, tdrsa-
dalmi vallalkozdsok, nem kormdnyzati szervezetek —

nytjthatjak.

Az ESZA-nak kezelnie kell a korai iskolaelhagyds prob-
lémdjat és el§ kell segitenie a j6 min@ségii oktatdshoz
valé egyenl§ hozziférést, be kell fektetnie a szakokta-
tasba és szakképzésbe, javitania kell az oktatasi és képzési
rendszereknek a munkaerépiaci igényekhez valé igazoda-
sat, és tdmogatnia kell az egész életen 4t tartd tanuldst,
ideértve a formalis, nem formilis és informdlis tanuldsi
formakat.

A gazdasdgi novekedés és a foglalkoztatdsi lehetéségek
osztonzése érdekében e prioritdisok mellett a kevésbé
fejlett régidkban és tagllamokban fokozni kell a nemzeti
és regiondlis szinti kozigazgatds hatékonysagat, valamint
a kozigazgatds arra valé képességét, hogy proaktiv
moédon 1épjen fel. Novelni kell a foglalkoztatds-, okta-
tas-, képzés- és szocidlpolitika kidolgozasdban — beleértve
a hatrinyos megkiilonboztetés elleni kiizdelem terén —
érintettek, tobbek kozott a nem kormdnyzati szervezetek
intézményi kapacitdsat.

=

A kozosségvezérelt helyi fejlesztés” beruhdzési prioritds
alapjan nyujtott tdmogatds az e rendeletben meghata-
rozott valamennyi tematikus célkittizéshez hozzdjarulhat.

Az ESZA dltal tdmogatott kozosségvezérelt helyi fejlesz-
tési stratégidknak befogaddknak kell lennitik a teriileten
€16 hdtranyos helyzetl személyek tekintetében, mind a
helyi akciécsoportok irdnyitdsa, mind a stratégia tartalmat
illetGen.

Ugyanakkor elengedhetetlen az uniés mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok fejlédésének és versenyképességének
tdmogatdsa, és annak biztositdsa, hogy az emberek — a
megfelel készségek elsajatitdsa és az egész életen ét tartd
tanulds lehetdségei révén — alkalmazkodni tudjanak az
olyan 4j kihivasokhoz, mint a tuddsalapa tarsadalom
el6térbe keriilése, a digitdlis menetrend, valamint az
alacsony szén-dioxid-kibocsdtdsti és nagyobb energiahaté-
konysagu gazdasdg felé torténs elmozdulds. Az elséd-
leges tematikus célkitéizések megvalésitdsaval az ESZA-
nak hozzd kell jdrulnia e kihivisok megolddsdhoz.
Ebben az Osszefiiggésben az ESZA-nak tdmogatnia kell
a munkaer képzésbdl foglalkoztatdsba torténd elmozdu-
lasat a kornyezetbardtabb készségek és munkahelyek
irdnydba, valamint a készségek terén — tobbek kozott
az energiahatékonysdg, a megtjuld energia és a fenntart-
haté kozlekedés terén — fenndllé hidnyossdgok kezelését.
Az ESZA-nak a kulturdlis és kreativ készségekhez is
hozza kell jérulnia. A szocio-kulturdlis, kreativ és kultu-
ralis dgazatok fontosak az ESZA céljainak kozvetett
moédon torténd elérésében; ezért az ezekben rejlg lehetd-
ségek jobb integrdldsit kell megvaldsitani az ESZA-
projektekben és programokban.

Tekintettel arra, hogy az Unié egészében a fiatalok
munkanélkiliségének megolddsa érdekében  tovabbi
erbfeszitésekre van sziikség, a leginkdbb érintett régiok
szdmadra létre kell hozni az ifjisigi foglalkoztatdsi kezde-
ményezést. A kezdeményezés keretében e régidkban
tdmogatni kell a nem foglalkoztatott, oktatdsban és
képzésben nem részesill§ fiatalokat (a tovdbbiakban:
NEET-fiatalok), akik munkanélkiiliek vagy inaktivak, igy
tdmogatva az ESZA-finanszirozds dtjdn tdmogatott tevé-
kenységek végzését. Az ifjusagi foglalkoztatdsi kezdemé-
nyezés szdmadra tovabbi kiilon tdmogatast kell biztositani,
amelyet ESZA-tdmogatdssal kell kiegésziteni a leginkdbb
érintett régiokban. Azdltal, hogy inkdbb egyéneket, mint
strukttirdkat céloz meg, az ifjusdgi foglalkoztatdsi kezde-
ményezés célja, hogy az ifjisdgi garancia megvalésitdsa
révén kiegészitse azon, az ESZA dltal finanszirozott
egyéb miveleteket és azon nemzeti intézkedéseket,
amelyek a NEET-fiatalokat célozzdk meg, az ifjisagi
garancia létrehozdsardl sz6l6, 2013. dprilis 22-i tandcsi
ajanldssal (') oOsszhangban,amely szerint a fiataloknak a
munkahelyiik elvesztését vagy a formdlis tanulds befeje-
zését kovetS négy hoénapos idGszakon beliil szinvonalas
allasajanlatot kell kapniuk, illetve tovabbi oktatdsban,
tanuloszerzédéses gyakorlati képzésben vagy gyakornoki
képzésben kell részesiilniik. Az ifjasdgi foglalkoztatdsi
kezdeményezés tdmogathat a korai iskolaclhagyds elleni
kiizdelemre irdnyuld intézkedéseket is. A fiatal és csalddja
vagy eltartottjai szdmadra nydjtott j6léti juttatdsokhoz vald
hozzaférést nem lehet a fiatalok ifjiisagi foglalkoztatdsi
kezdeményezésben valé részvételéhez kotni.

() HL C 120., 2013.4.26., 1. o.
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(12) Az ifjusagi foglalkoztatdsi kezdeményezést  teljes (17) Az ESZA dltal tdimogatott intézkedések hatékony és ered-
mértékben be kell vonni az ESZA programozasiba, de ményes végrehajtdsa a jo kormdnyzdson, tovdbba vala-
adott esetben célkitiizései elérése érdekében el§ kell mennyi érintett teriileti és tdrsadalmi-gazdasdgi szerepld
irdnyozni az ifjisdgi foglalkoztatdsi kezdeményezéssel partnerségén mulik, figyelembe véve a regiondlis és helyi
kapcsolatos egyedi rendelkezéseket. Az ifjusagi foglalkoz- szintd szereplket, kilonosen a helyi és regiondlis hatd-
tatasi kezdeményezés végrehajtasanak egyszertisitésére és sagokat képvisel6 erny@szervezeteket, a szervezett civil
elGsegitésére van sziikség, killonosen a pénzigyi irdnyi- tarsadalmat, a gazdasdgi és kiilonosen a szocidlis part-
tasra vonatkozd rendelkezések és a tematikus koncentra- nereket és a nem kormdnyzati szervezeteket. Ennek érde-
ciéra vonatkoz6 intézkedések tekintetében. Az ifjiisagi kében a tagdllamoknak biztositaniuk kell a szocialis part-
foglalkoztatdsi kezdeményezés eredményei viligos kimu- nerek és a nem kormdnyzati szervezetek részvételét az
tatdsdnak és kozzétételének biztositdsa érdekében egyedi ESZA stratégiai irdnyitdsaban, az operativ programok
monitoring és értékelési, valamint tdjékoztatdsi és kozzé- prioritdsainak meghatdrozdsitol a végrehajtisig és az
tételi intézkedéseket kell elSirdnyozni. Az ifjisagi szerve- ESZA eredményeinek értékeléséig.
y jusag ¥ g
zeteket be kell vonni a monitoringbizottsignak az ifja-
sagi foglalkoztatasi kezdeményezés el6készitésérél, végre-
hajtasarol és értékelésérdl szolo6 megbeszéléseibe.
(18) A tagdllamoknak és a Bizottsdgnak biztositaniuk kell,
hogy az ESZA dltal finanszirozott prioritdsok végrehaj-
. I iy P p tdsa az EUMSZ 8. cikkének megfelelSen hozzdjiruljon a
(13) Az unidés prioritdsokra irdnyuld tdmogatdsok nagyobb L Ao Al bR ess nor Az i £y
, A p o0 férfiak és nék kozotti egyenlGség elémozditisdhoz. Erté-
fokt koncentracidjaval az ESZA-nak hozzd kell jirulnia . p p
. . o .y " kelések mutattak rd arra, hogy az operativ programok
az Eurdépa 2020 stratégidhoz Az ESZA kohézi6s politika I . i .
. PP f oz R valamennyi szintjén, valamint e programok id6ben és
keretében torténd tdmogatdsinak minimalis részardnyat Kkivetkezetesen véozett elkészitése. monitorineia. véore-
az 1303/2013/EU rendelet 92. cikkének (4) bekezdésével verkezctesen vegz .’ g3, veg
) L 1 hajtdsa és értékelése valamennyi szakaszdban fontos
osszhangban hatdrozzak meg. Az ESZA-nak — egy kiilon fi ) o P
y o L . s igyelembe venni a nemek kozotti egyenléséggel kapcso-
erre a célra elkiilonitett minimumosszeg révén, amely az 1 e 2 , e .
p e ) 0 atos célkitizéseket, egytttal biztositva, hogy egyedi
egyes tagdllamokat megillet6 Osszes ESZA-forrds 20 %-a " . o X
: « p s L L intézkedéseket tesznek a nemek kozotti egyenl8ségnek,
— mindenekel6tt a tirsadalmi kirekesztés és a szegénység P P ‘- y ,
i p . a nék gazdasdgi fuggetlenségének, az oktatdsnak és a
elleni kiizdelmet kell fokozottabban tdmogatnia. Emellett PO . X . p .
R . ) AP tovabbképzésnek, illetve az erdszak dldozatdul esett nSk
korlatozni kell az ESZA-tdmogatds beruhdzdsi prioritasa- A p S ‘o
. s g ; i e munkaeré-piaci  és  tdrsadalmi  visszailleszkedésének
inak skaldjat és szamét, a tdmogatott régidk fejlettségi « i
ot fe elémozditasdra is.
szintjétdl fiiggGen.

(14) Az ESZA dltal tdmogatott intézkedésekkel elért unids (199 Az EUMSZ 10. cikkének megfeleléen az ESZA dltal
szint{i eredmények pontosabb monitoringija és jobb érté- finanszirozott prioritdsok végrehajtdsinak hozzd kell
kelése érdekében e rendeletben kozos kimeneti- és ered- jarulnia a nemen, faji vagy etnikai szdrmazdson, valldson
ménymutatokat kell meghatdrozni. E mutatéknak meg vagy meggy6z3désen, fogyatékossigon, életkoron vagy
kell felelniitk az e rendelettel és a(z) 1303/2013/EU szexudlis irdnyultsdgon alapulé megkiilonboztetés elleni
rendelet vonatkozd rendelkezéseivel osszhangban tdmo- kiizdelemhez, kiilonds figyelmet forditva a tobbszords
gatott beruhdzdsi prioritdsnak és intézkedéstipusnak. E megkiilonboztetéssel szembesiil6kre. A nemi alapon
mutatkat, amennyiben sziikséges, ki kell egésziteni torténé megkiilonboztetést széles kortien kell értelmezni,
programspecifikus eredmény- és/vagy kimeneti mutatok- oly médon, hogy az - az Eur6pai Unié Birésdgdnak
kal. itélkezési gyakorlatdval sszhangban — magédban foglalja

a nemre vonatkozd egyéb szempontokat. Az ESZA iltal
finanszirozott prioritdsok végrehajtdsinak szintén hozzd
p grehaj
(15 A tagdllamok 0Osztonzést kapnak arra, hogy jelentést kell jérulnia Az esely egyenl6ség elomo’zdltas’a hoz, AZ
o Ry ESZA-nak tdmogatnia kell a fogyatékossiggal él6
tegyenek az ESZA beruhdzdsainak a marginalizalodott ) e iz p o
. s « hgi 4 személyek jogairl sz6lé ENSZ-egyezmény szerinti
csoportok esélyegyenl@ségére, egyenld hozzaférésére és DR . p p
) s ;o ) . uniés — tobbek kozott az oktatdssal, munkaval, foglalkoz-
integracidjara gyakorolt hatdsair6l valamennyi operativ . ) YR -
. o tatassal és hozzaférhetGséggel kapcsolatos — kotelezett-
program tekintetében. . S PR .
ségek teljesitését. Az ESZA-nak ezenkivil tdmogatnia
ell az intézményi elldtdsrél a kozosségi alapa elldtdsi
kell t yi elldtdsrol a k gi alapd ellat
szolgéltatdsokra valé attérést is. Az ESZA nem tdmo-

(16) A résztvevek érzékeny adatainak gydjtésével és tdrold- gathat olyan intézkedéseket, amelyek hozzdjérulnak a
sval kapcsolatos adatvédelmi kovetelményeket  figye- szegregdcidhoz vagy a tdrsadalmi kirekesztéshez.
lembe véve a tagdllamok és a Bizottsig rendszeresen
értékelik az ESZA-tdmogatds hatékonysdgdt, eredményes-
ségét és hatdsdt a tarsadalmi kirekesztés és a szegénység
elleni kiizdelem tekintetében, kiilondsen az olyan hatré- (20) A tdrsadalmi innovacié tdmogatdsa hozzdjirul ahhoz,

nyos helyzet személyek vonatkozdsdban, mint a romak.
A tagéllamok 0sztonzést kapnak arra, hogy a nemzeti
reformprogramjaikhoz csatolt nemzeti szocidlis jelentés-
ekben jelentsék be az ESZA dltal finanszirozott kezdemé-
nyezéseket, kiilonosen a marginalizdlodott kozosségek —
mint példaul a romdk és a bevandorlok — vonatkozdsd-
ban.

hogy a szakpolitikdk erdteljesebben figyelembe vehessék
a tarsadalmi valtozdsokat. Az ESZA-nak 6sztondznie és
tdmogatnia kell az innovativ tdrsadalmi vallalkozdsokat
és véllalkozokat, valamint a nem kormdnyzati szerve-
zetek és a szocidlis gazdasdg mds szerepl6i dltal inditott
innovativ projekteket. Kiilondsen az innovativ megolda-

Py

soknak a tovabbi terjesztésitket megel6zS tesztelése és
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(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

értékelése bizonyul hasznos eszkoznek a szakpolitikdk
hatékonysaganak javitisdban, ami indokolja az ESZA
altal nyujtott célzott tdmogatdsok sziikségességét. Az
innovativ megolddsok kozé tartozhat — feltéve, ha haté-
konynak bizonyul — a tdrsadalmi hatds mérészdmainak,
igy példdul a tarsadalmi felel6sségvallaldsra utalo jelolé-
seknek (,social labelling”) a kidolgozasa.

A transznaciondlis egyiittmiikodés jelentSs hozzdadott
értékkel bir, ezért azt — kivéve azon kellSen indokolt
esetekben, amelyekben az ardnyossdg elvének figyelembe-
vételére sor keriil — valamennyi tagdllamnak timogatnia
kell. Erdsiteni kell a Bizottsagnak a tapasztalatcsere elGse-
gitésében és a relevans kezdeményezések végrehajtdsinak
osszehangoldsdban betoltott szerepét is.

A foglalkoztatds és a tdrsadalmi befogadds terén vald
integralt és holisztikus megkozelités elémozditdsa érde-
kében az ESZA-nak tdmogatnia kell az dgazatok kozotti
és a teriileti alapt partnerségeket.

A regiondlis és a helyi érdekeltek mobilizdldsdnak el6 kell
segitenie az Eurdpa 2020 stratégia és az abban foglalt
kiemelt célok megvalésitasat. A regiondlis és helyi hato-
sagoknak, vdrosoknak, szocidlis partnereknek és nem
korményzati szervezeteknek az operativ programok
el6készitésében és végrehajtasaban torténd aktivabb rész-
vétele érdekében teriileti paktumok, a foglalkoztatdst és a
tarsadalmi befogadast segit6 helyi kezdeményezések, a
vérosi és vidéki teriileteken a kozosségvezérelt, fenntart-
hat6 és befogad6 helyi fejlesztési stratégidk és fenntart-
hat6 vérosfejlesztési stratégidk is alkalmazhatdk és timo-
gathatok.

A(z) 1303/2013[EU rendelet el6irja, hogy a kiaddsok
elszdmolhat6sdgdnak szabdlyait — bizonyos kivételektsl
eltekintve, amelyek esetében az ESZA-ra vonatkozo
egyedi rendelkezéseket kell megallapitani — nemzeti
szinten kell meghatdrozni.

Az ESZA igénybevételének egyszertsitése és a hibalehetd-
ségek csokkentése érdekében, tekintettel az ESZA dltal
tdmogatott mdveletek sajitos jellegére, helyénvald a(z)
1303/2013/EU rendeletet a kiaddsok elszdmolhatdsiga
tekintetében kiegészitd rendelkezéseket bevezetni.

Az atalany alapt egységkoltségek, egyosszegli atalanyok
és a szdzalékban meghatdrozott altalany alapt finanszi-
rozés alkalmazdsinak a kedvezményezettek szdmdra az
egyszerisitést, és  valamennyi ESZA-projektpartner
szdmdra a rdjuk hdrulé adminisztrativ terhek csokkenését
kell maga utdn vonnia.

Fontos biztositani valamennyi operativ program haté-
kony és eredményes pénzgazdalkoddsét és a lehetd legha-
tékonyabb és legfelhasznalobardtabb végrehajtdsit. A

(28)

(30)

(31)

(32)

(33)

tagdllamoknak tartézkodniuk kell olyan szabélyok beve-
zetésétSl, amelyek a kedvezményezett szdmdra bonyo-
lulttd teszik a pénzeszkozok felhasznéldst.

A tagéllamokat és a régidkat az ESZA tovabbi pénziigyi
eszkozokkel vald kiegészitésére kell 6sztondzni tobbek
kozott a didkok tdmogatisa, a munkahelyteremtés, a
munkavallaléi mobilitds, a tdrsadalmi befogadds és a
tarsadalmi vallalkozdsok tdmogatdsa céljabol.

Az ESZA-nak ki kell egészitenie az egyéb unids progra-
mokat és er@s szinergidkat kell teremteni az ESZA és mds
unids pénziigyi eszkozok kozott.

A humiént8kébe torténd beruhdzds az a 8 eszkoz,
amelyre az Uni6 a nemzetkozi versenyképességének és
fenntarthat6 gazdasagi fellendiilésének biztositdsa céljabol
tdmaszkodhat. Semmilyen beruhdzisi forma nem hozhat
strukturalis reformokat, ha azt nem kiséri koherens és
novekedésorientdlt humdantke-fejlesztési stratégia. Ezért
biztositani kell, hogy a 2014 és 2020 kozotti programo-
zdsi idGszakban a készségek fejlesztésére és a foglalkoz-
tatottsdg novelésére szdnt forrdsok lehetévé tegyék
megfeleld szintli intézkedések megtételét.

A Bizottsagnak felhatalmazast kell kapnia arra, hogy az
EUMSZ 290. cikkének megfelelSen jogi aktusokat
fogadjon el az ataliny alapi egységkoltségeknek és
egyOsszegli ataldnyoknak, valamint azok maximalis
osszegének a mivelet tipusdtdl fuggS meghatdrozdsa
érdekében. Kiilonosen fontos, hogy a Bizottsdg az el6ké-
szit6 munka sordn megfelel§ konzultcidkat folytasson,
tobbek kozott szakértSi szinten is. A felhatalmazdson
alapuld jogi aktusok elkészitésekor és szovegezésekor a
Bizottsagnak gondoskodnia kell a vonatkozé dokumen-
tumoknak az Eurdpai Parlament és a Tandcs részére
torténd egyidejd, idSben torténd és megfelel§ tovabbitd-
sarol.

A Bizottsigot az ESZA igazgatisidban az EUMSZ
163. cikkében el6irt bizottsagnak kell segitenie.

Mivel e rendelet az 1081/2006/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet (') helyébe 1ép, utdbbit hatdlyon kiviil
kell helyezni. Mindazondltal e rendelet nem érintheti az
1081/2006/EK rendelet alapjan vagy barmely egyéb, az
adott tdmogatdsra 2013. december 31-én alkalmazandé
jogszabadly alapjan a Bizottsdg altal jovahagyott timogatds
folytatdsat vagy moddositdsat. Kovetkezésképpen e rende-
letnek vagy az ilyen egyéb alkalmazandé jogszabdlynak
2013. december 31-ét kovetSen is alkalmazandénak kell
maradnia az adott tdmogatdsra vagy az érintett mvele-
tekre azok lezdrdsaig. Az 1081/2006/EK rendelet alapjin
benytjtott vagy jovdhagyott, tdmogatds irdnti kérel-
meknek érvényesnek kell maradniuk.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1081/2006/EK rendelete (2006.

jalius 5.) az Eurdpai Szocidlis Alaprél és az 1784/1999/EK rendelet
hatélyon kiviil helyezésérsl (HL L 210., 2006.7.31., 12. o.).
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ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Targy

Ez a rendelet meghatdrozza az Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA) -
tobbek kozott az ifjisdgi foglalkoztatdsi kezdeményezés -
feladatait, az ESZA altal nyujtott tdmogatdsok korét, az egyedi
rendelkezéseket és az elszdmolhat6 kiaddsok tipusait.

2. cikk
Feladatok

(1) Az ESZA célja a magas szint(i foglalkoztatds és a mind-
ségi munkahelyek el6mozditisa, a munkaerépiachoz val6
hozzaférés javitdsa, a munkavdllalok foldrajzi és foglalkoztatasi
céld mobilitdsdnak tdmogatdsa és az ipari valtozdshoz, valamint
a fenntarthaté fejlédéshez szitkséges termelési rendszerek valto-
zdsaihoz val6 alkalmazkoddsuk megkonnyitése, a mindenkit
megillet, magas szinvonalt oktatds és képzés osztonzése és a
fiatalok szdmdra az oktatds és a munkavdllalds kozotti dtmenet
megkonnyitése, a szegénység lekiizdése, a tdrsadalmi befogadds
megerdsitése és a nemek kozotti egyenldség, az esélyegyenlGség
és a hdtrinyos megkiilonboztetés tilalmadnak el6mozditdsa,
ezaltal hozzdjarulva a gazdasdgi, tdrsadalmi és tertileti kohézi6
erdsitésével kapcsolatos unids prioritdsok megvaldsitdsdhoz.

(2) Az ESZA az (1) bekezdésben meghatdrozott feladatait
azaltal latja el, hogy tdmogatja a tagdllamokat az intelligens,
fenntarthaté és inkluziv novekedésre irdnyulé Eurépa 2020 stra-
tégidt (a tovdbbiakban: Eurépa 2020 stratégia) prioritdsainak és
kiemelt céljainak megvaldsitdsiban, és lehet6vé teszi szamukra
az Eurdépa 2020 stratégia célkitlizéseinek elérése tekintetében
el6ttitk 4ll6 sajatos kihivasok kezelését. Az ESZA tdmogatja a
feladataival osszefiiggésben dllo szakpolitikdk és intézkedések
kidolgozdsat és végrehajtdsat, figyelembe véve az EUMSZ
121. cikke (2) bekezdésének és 148. cikke (4) bekezdésének
megfelelGen elfogadott, vonatkozé Eurdpa 2020 integrdlt irdny-
mutatdsokat és vonatkozd orszdgspecifikus ajanldsokat, és adott
esetben nemzeti szinten a nemzeti reformprogramokat, vala-
mint egyéb vonatkozé nemzeti stratégidkat és jelentéseket.

(3) Az ESZA az emberek javit szolgdlja, ideértve a hatrdnyos
helyzetli személyeket is, példdul a tartés munkanélkiilieket, a
fogyatékossdggal él6ket, a migrdnsokat, az etnikai kisebbségeket,
a marginalizalodott kozosségeket és a szegénység és tarsadalmi
kirekesztés kockazatinak kitett barmilyen kort személyeket.
Emellett az ESZA a munkavallaléknak és a vallalkozdsoknak,
tobbek kozott a szocidlis gazdasdgok szereplSinek és a vallal-
kozoknak, valamint a kiilonféle rendszereknek és struktiirdknak
is tdmogatdst nyujt, hogy megkonnyitse az 4j kihivdsokhoz
torténd alkalmazkoddsukat — tobbek kozott a készségkereslet
és -kindlat kozotti eltérés csokkentését —, és hogy Osztonodzze
a j6 kormdnyzést, a tarsadalmi haladdst és a reformok végrehaj-
tasdt, kilonosen a foglalkoztatds-, az oktatds-, a képzés- és a
szocidlpolitika teriiletén.

3. cikk
A timogatdsok kore

(1)  A(z) 1303/2013/EU rendelet 9. cikke elsé bekezdésének
— az e bekezdés a), b), ¢) és d) pontjdval megegyezs - 8., 9., 10.
és 11. pontjdban meghatdrozott tematikus célkittizések kereté-
ben, valamint feladatainak megfelelSen az ESZA a kovetkezd
beruhdzdsi prioritdsokat tdimogatja:

a) ,A fenntarthatd és mindségi foglalkoztatds, valamint a
munkavéllal6i mobilitds tdmogatdsa” tematikus célkitdzés
tekintetében:

i. az dllaskeresSk és az inaktiv személyek — tobbek kozott
a tartés munkanélkiiliek és a munkaerdpiactdl tavol es6k
— foglalkoztatishoz valé hozzdférése, tobbek kozott a
helyi foglalkoztatdsi kezdeményezések és a munkaval-
lal6i mobilitds 9sztonzése révén is;

ii. a fiatalok, kiilonosen a nem foglalkoztatottak, okta-
tisban és képzésben nem részesiilgk, kozottik a tdrsa-
dalmi kirekesztés kockdzatdnak kitett és a marginaliza-
lodott kozosségekbdl jové fiatalok fenntarthaté munka-
er-piaci integracidja, tobbek kozott az ifjisdgi garancia
végrehajtdsa révén;

iii. onfoglalkoztatds, vallalkoz6i készség és villalkozdsok,
kozottikk innovativ mikro-, kis- és kozépvillalkozdsok
létrehozdsa;

iv. a nemek kozotti egyenlség minden teriileten, tobbek
kozott a foglalkoztatashoz valé hozzdférés és a munka-
helyi el6menetel terén, a munka és a maganélet Ossze-

egyeztetése és az ,azonos munkdért azonos bér” elvének
el6mozditdsa;

v. a munkavallalék, véllalkozdsok és villalkozok alkalmaz-
koddsa a megviltozott koriilményekhez;

vi. aktiv és egészséges idGsodés;

vii. a munkaeré-piaci intézmények, példaul az allami és
magdn foglalkoztatdsi szolgdltatdsok modernizdldsa, és
a munkaeré-piaci igényekhez val6é igazodds javitdsa,
tobbek kozott a munkavillalok transznaciondlis mobili-
tasdt osztonzd intézkedések, valamint a mobilitdsi prog-
ramok és az intézmények és az érdekeltek kozotti
egyiittmtikodés javitdsa révén;

b) ,A tarsadalmi befogadds el6mozditdsa és a szegénység, vala-
mint a hdtrinyos megkiilonboztetés elleni kiizdelem” tema-
tikus célkitiizés:

i. az aktiv befogadds, tobbek kozott az esélyegyenlGség és
az aktiv részvétel el6mozditdsa, valamint a foglalkoztat-
hatdsag javitasa érdekében;
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ii. a marginalizalédott kozosségek — példdul a romdk -
tarsadalmi-gazdasagi integracidja;

iii. a hdtrdnyos megkiilonboztetés valamennyi formdja elleni
kiizdelem és az esélyegyenl@ség elémozditdsa;

iv. a megfizethetd, fenntarthaté és mindségi szolgdltata-
sokhoz valé jobb hozziférés biztositdsa, beleértve az
egészségligyi szolgdltatdsokat és a kozérdekd szocidlis
szolgéltatdsokat;

v. a foglalkoztatdshoz valé hozziférés megkonnyitése érde-
kében a tdrsadalmi vdllalkozdi szellem, a tdrsadalmi
véllalkozdsokba torténd szakmai integrdcié és a szocidlis
és szolidaris gazdasdg elémozditdsa;

vi. kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégik;

,Az oktatdsba, és a képzésbe, tobbek kozott a szakképzésbe
torténd beruhdzds a készségek fejlesztése és az egész életen
at tarté tanulds érdekében” tematikus célkit(izés tekintetében
a kovetkezdk révén:

i. a korai iskolaelhagyok szdmanak csokkentése és a korai
iskolaelhagyds megel6zése, valamint a mindségi okta-
tashoz val6 egyenl$ hozzaférés elémozditisa a koragyer-
mekkori nevelésben, az alap- és kozépfokd oktatdsban,
ideértve az oktatdsba vald visszatérést 6sztonzé formalis,
informdlis és nem formalis tanuldsi formakat is;

ii. a fels6fokd vagy annak megfelel§ szintl oktatds ming-
ségének, hatékonysdganak és hozzaférhetSségének javi-
tisa az oktatdsban valé részvétel névelése érdekében,
killonosen a hétrdnyos helyzetl csoportok szdmdra;

iii. az egész életen 4t tartd tanulds lehet@ségeihez vald
egyenld hozzaférés javitisa minden korcsoport szdméra
formalis, informdlis és nem formdlis médon egyarant, a
munkavallalok ismereteinek, készségeinek és kompeten-
cidinak naprakésszé tétele, valamint a rugalmas tanuldsi
formdk el6mozditdsa, tobbek kozott a palyaorientdcio és
a megszerzett kompetencidk elismerése révén;

iv. az oktatdsi és képzési rendszerek munkaerd-piaci
igényekhez valé igazoddsinak javitisa, a tanuldsbdl a
munkdba torténé dtmenet megkonnyitése, a szakmai
oktatds és a képzési rendszerek megerdsitése és mindg-
ségének javitdsa tobbek kozott a készségek irdnti igény
el6rejelzésén alapul6 mechanizmusok, a tananyagok
kiigazitdsa, a munkaalapt tanuldsi rendszerek — beleértve
a dudlis tanuldsi rendszereket és a tanuldszerz8déses
gyakorlati képzéseket — létrehozdsa és tovabbfejlesztése;

d)

(2)

LA hatdsdgok és az érdekelt felek intézményi kapacitdsdnak
javitdsa és hatékony kozigazgatdshoz torténd hozzédjarulds”
tematikus célkittizés tekintetében:

i. azon kozigazgatasi szervek és kozszolgdlatok intézményi
kapacitdsdnak és hatékonysdgdnak novelésébe torténd
beruhazasok nemzeti, regiondlis és helyi szinten, amelyek
célja a reformok, a jobb szabalyozds és a j6 kormdnyzis
megvalOsitdsa.

Ez a beruhdzasi prioritds csak a Kohézids Alap keretében
val6 tdmogatdsra jogosult tagdllamokban alkalmazando,
vagy azokban a tagdllamokban, amelyek egy vagy tobb,
a(z) 1303/2013/EU rendelet 90. cikke (2) bekezdésének a)
pontjaban emlitett NUTS 2 szintl régiéval rendelkeznek.

ii. az oktatdssal, az egész életen 4t tartd tanuldssal és a
képzéssel foglalkozé politikdk, valamint a foglalkoztatdsi
és szocialpolitika kidolgozdsdban érintett valamennyi
érdekelt kapacitdsdnak kiépitése tobbek kozott a nemzeti,
regiondlis és helyi szinti reformok 0Osztonzését célzé
dgazati és teriileti paktumok révén,.

Az (1) bekezdésben felsorolt beruhdzdsi prioritdsokkal az

ESZA hozzdjirul a(z) 1303/2013/EU rendelet 9. cikkének elsé
bekezdésében felsorolt egyéb tematikus célkittizések megvaldsi-
tasdhoz is, kiilonosen a kovetkezék éltal:

a)

az alacsony szén-dioxid-kibocsdtdst, az éghajlatvéltozds hatd-
saival szemben ellendlloképes, erdforras-hatékony és kornye-
zeti szempontbdl fenntarthaté gazdasdg felé torténd elmoz-
dulds tdmogatdsa a készségek és képesitéseknek a munkaerd-
piaci igényekhez val6 igazitdsdhoz sziikséges oktatdsi és
képzési rendszerek javitdsa, a munkavallalok képzési szint-
jének emelése, valamint a kornyezettel és energidval foglal-
kozé6 dgazatokban torténd munkahelyteremtés révén;

az informdciés és kommunikdciés technoldgidkhoz vald
hozzaférésnek és azok haszndlatdnak és minGségének javitdsa
a digitalis jartassdg és az e-tanulds fejlesztése, valamint a
digitalis tdrsadalmi befogaddssal, a digitalis készségekkel és
a megfelel§ villalkozoi készséggel kapcsolatos beruhdzdsok
révén;

a kutatds, a technoldgiai fejlesztés és az innovdci6 erdsitése
posztgradudlis képzések és a villalkozoi képességek fejlesz-
tése, kutatdi képzési programok, valamint a felsGoktatdsi
intézmények, kutato- és technoldgiai kozpontok és véllalko-
zdsok kozotti halozatépits tevékenységek és partnerségek
révén;

a kis- és kozépvillalkozdsok versenyképességének és hosszt
tava fenntarthatosdgdnak javitdsa a véllalkozdsok, a vezetSk
és a munkavallalok alkalmazkoddképességének el@segitése, a
humantdke-beruhdzdsok névelése és a gyakorlatorientalt
szakmai oktatdsi és szakképzési intézmények tdmogatdsa
révén.
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4. cikk
Osszhang és tematikus koncentricié

(1) A tagdllamok biztositjak, hogy az operativ programok
keretében meghatdrozott stratégia és intézkedések Gsszhangban
legyenek és megfeleljenek a nemzeti reformprogramjaikban,
valamint adott esetben a munkanélkiliség, a szegénység és a
tarsadalmi kirekesztés lekiizdésére irdnyulé nemzeti stratégid-
ikban és a vonatkozo, az EUMSZ 148. cikke (4) bekezdésének
megfelelGen elfogadott tandcsi ajanldsokban azonositott kihiva-
soknak, hogy hozzdjdruljanak az Eurdpa 2020 stratégia foglal-
koztatdssal, oktatdssal és szegénységgel kapcsolatos kiemelt
céljainak megvaldsitdsihoz.

(2)  Minden egyes tagallamban az Gsszes ESZA-forras legalabb
20 %-at 1303/2013/EU rendelet 9. cikke elsG bekezdésének 9.
pontjdban meghatdrozott ,a tdrsadalmi befogadas elémozditasa
és a szegénység, valamint a hdtranyos megkiilonboztetés elleni
kiizdelem” tematikus célkittizés megvaldsitisdra kell elkiloni-
teni.

(3) A tagdllamok a tematikus koncentricié érdekében a
kovetkezSk szerint jarnak el:

a) A fejlettebb régidk esetében a tagdllamok az egyes operativ
programokra vonatkozé ESZA-allokdcié legaldbb 80 %-at
legfeljebb 6t, a 3. cikk (1) bekezdésében meghatrozott beru-
hdzasi prioritdsra Gsszpontositjak.

b) Az atmeneti régiok esetében a tagillamok az egyes operativ
programokra vonatkozé ESZA-allokdci6 legaldbb 70 %-dt
legfeljebb 6t, a 3. cikk (1) bekezdésében meghatarozott beru-
hazési prioritdsra osszpontositjak.

c) A kevésbé fejlett régiok esetében a tagidllamok az egyes
operativ programokra vonatkozé ESZA-allokdcié legalabb
60 %-at legfeljebb ot, a 3. cikk (1) bekezdésében meghatd-
rozott beruhdzdsi prioritisra Gsszpontositjak.

(4) A 11. cikk (1) bekezdésében emlitett prioritdsi tengelyek
nem vehetSk figyelembe az e cikk (2) és (3) bekezdésében
meghatdrozott szdzalékok kiszdmitdsakor.

5. cikk
Mutaték

(1) Az e rendelet I. mellékletében szereplS kozos kimeneti- és
eredménymutatdkat és adott esetben a programspecifikus muta-
tokat a(z) 1303/2013/EU rendelet 27. cikke (4) bekezdésének és
96. cikke (2) bekezdése b) pontja ii. és iv. alpontjanak megfele-
16en kell alkalmazni. Valamennyi kimeneti- és eredménymutat6t
minden beruhdzdsi prioritds tekintetében be kell jelenteni. Az e
rendelet II. mellékletében meghatdrozott eredménymutatokat e
cikk (2) bekezdésével 6sszhangban kell bejelenteni. Az adatokat
adott esetben nemek szerinti bontdsban kell k6zolni.

A kozos és a programspecifikus kimeneti mutaték esetében a
bazisértéket nulldra kell bedllitani. Amennyiben a tdmogatott
miveletek jellegébdl adédéan indokolt, a 2023. évre szdmsze-
risitett kumulativ célértékeket kell meghatdrozni e mutaték
tekintetében. A kimeneti mutatékat abszolat értékben kell kife-
jezni.

Azon kozos és programspecifikus eredménymutaték esetében,
amelyek tekintetében a 2023. évre vonatkozdan szdmszersitett
kumulativ célértéket tliztek ki, a bazisértéket a legfrissebb
rendelkezésre dll6 adatok, vagy egyéb vonatkozé informdcié-
forrds segitségével kell megéllapitani. A programspecifikus ered-
ménymutatok és a kapcsolddo célok tekintetében mennyiségi és
mindségi célok egyarant meghatdrozhatdk.

(2) Az (1) bekezdésen tilmenden az e rendelet II. mellékle-
tében meghatdrozott eredménymutatkat kell alkalmazni a
3. cikk. (1) bekezdése a) pontjdnak ii. alpontjdban emlitett, az
ifjusdgi foglalkoztatdsi kezdeményezés végrehajtisdra irdnyuld
beruhdzdsi prioritds keretében tdmogatott minden midivelet
esetében. Az e rendelet II. mellékletében meghatdrozott vala-
mennyi mutatéhoz a 2023. évre vonatkozd szdmszerdsitett
kumulativ célértéket és bazisértéket kell kapcsolni.

(3) Az éves végrehajtdsi jelentésekkel egyidejlleg az irdnyitd
hatésdgok a prioritdsi tengelyekre vonatkozdan elektronikus
tton beruhdzdsi prioritdsokra lebontott strukturdlt adatokat
tovébbitanak. Az adatokat a(z) 1303/2013/EU rendelet 96. cikke
(2) bekezdése b) pontjanak vi. alpontjdban emlitett beavatkozasi
kategéridk, valamint a kimeneti- és eredménymutaték tekinte-
tében kell benyujtani. A(z) 1303/2013/EU rendelet 50. cikkének
(2) bekezdésétdl eltérve, a kimeneti- és eredménymutaték tekin-
tetében tovabbitott adatoknak a részlegesen vagy teljesen végre-
hajtott miiveletek értékeire kell vonatkozniuk.

Il FEJEZET

A PROGRAMOZASRA ES VEGREHAJTASRA
VONATKOZO EGYEDI RENDELKEZESEK

6. cikk
Partnerek bevondsa

(1)  A(z) 1303/2013/EU rendelet 5. cikkében emlitett part-
nerek részvétele az operativ programok végrehajtisdban a(z)
1303/2013/EU rendelet 123. cikkének (7) bekezdésében
meghatdrozott globdlis tdmogatdsok formdjdban torténhet.
Ebben az esetben az operativ program keretében megjelolik
az operativ program globdlis tdmogatds altal érintett részét,
beleértve a kilonboz6 prioritasi tengelyek keretében juttatott
pénziigyi tdmogatasok indikativ allokacidjat.

(2) A szocialis partnereknek az ESZA dltal tdimogatott intéz-
kedésekben vald megfelel§ szintl részvételének 6sztonzése érde-
kében a(z) 1303/2013/EU rendelet 90. cikke (2) bekezdésének
a), illetve b) pontjdban meghatdrozott régiéban vagy valamely, a
Kohézids Alap tdmogatdsira jogosult tagdllamban mikods
operativ program irdnyité hat6sdgai biztositjdk, hogy az ESZA
forrdsaibdl az igényeknek megfelels Gsszeg keriiljon elkiiloni-
tésre a kapacitdsépit§ tevékenységek szdmdra és azokon beliil
a képzésekre, a hdlozatépitési intézkedésekre, a szocidlis parbe-
széd erdsitésére, valamint a szocidlis partnerek k6zos tevékeny-
ségeire.
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(3) A nem kormdnyzati szervezeteknek az ESZA dltal, kiilo-
nosen a tarsadalmi befogadds, a nemek kozotti egyenl@ség és az
esélyegyenl@ség teriiletén tdmogatott intézkedésekben vald
megfelel§ szintl részvételének Osztonzése és az azokhoz vald
hozzaférés megkonnyitése érdekében a(z) 1303/2013/EU
rendelet 90. cikke (2) bekezdésének a) illetve b) pontjdban
meghatdrozott régiéban vagy valamely, a Kohéziés Alap tdmo-
gatdsira jogosult tagdllamban m(kodS operativ  program
irdnyit6 hatésdgai biztositjdk, hogy az ESZA forrdsaibdl
megfelel o6sszeg keriiljon elkiilonitésre a nem kormanyzati
szervezetek kapacitdsépitési tevékenységei szdmdra.

7. cikk
A férfiak és a nGk kozotti egyenlGség eldmozditdsa

A tagdllamok és a Bizottsag a(z) 1303/2013/EU rendelet
7. cikkében emlitett dltaldnos érvényesités eszkozével elémoz-
ditjak a férfiak és ndék kozotti egyenlséget az operativ prog-
ramok el6készitése, végrehajtdsa, monitoringja és értékelése
tekintetében. Az ESZA-n keresztiil a tagdllamok és a Bizottsdg
tdmogatjak az e rendelet 3. cikkében és kiilonosen 3. cikke (1)
bekezdése a) pontjanak iv. alpontjdban emlitett beruhdzdsi prio-
ritdsokon beliili konkrét célzott intézkedéseket azzal a céllal,
hogy fokozzdk a nék foglalkoztatdsban val6 fenntarthat6 rész-
vételét és érvényesiilési lehetGségeit, igy kiizdve a néi szegénység
ellen, csokkentve a nemi alapi munkaeré-piaci szegregéciot,
kiizdve a nemekhez kot8d§ sztereotipidk ellen a munkaerd-
piacon, az oktatdsban és a képzésben, elésegitve a munka és
a magdnélet sszeegyeztethet@ségét mindenki szdmadra, tovabba
osztonozve a gondozisi feladatok férfiak és ndk kozotti egyenld
megosztasat.

8. cikk

Az esélyegyenl8ségnek és a hdtrinyos megkiilonboztetés
tilalmdnak az el6mozditdsa

A tagdllamok és a Bizottsdg a hdtrdnyos megkiilonboztetés tilal-
mdnak a(z) 1303/2013/EU rendelet 7. cikkében emlitett elve
altalanos érvényesitésével el6mozditjdk a mindenki szdmdra
biztositandd, a nemen, fajon vagy etnikai szarmazdson, valldson
vagy meggy$z8désen, fogyatékossdgon, életkoron vagy szexuilis
irdnyultsdgon alapulé megkiilonboztetés nélkiili esélyegyenld-
séget. Az ESZA-n keresztiil emellett a tagdllamok és a Bizottsdg
tdmogatjak az e rendelet 3. cikkében, és killonosen 3. cikke (1)
bekezdése b) pontjanak iii. alpontjdban emlitett barmely beru-
hézdsi prioritdson beliili konkrét intézkedéseket is. Ezen intéz-
kedések a hatranyos megkiilonboztetés valamennyi formdja
elleni fellépésre és a fogyatékossigal él6 személyeket segitd
akadalymentesitésre irdnyulnak, céljuk e személyek bevondsa a
foglalkoztatdsba, az oktatdsba és a képzésbe, és ezdltal a tdrsa-
dalmi integracié elGsegitése, az iskoldzottsdg és az egészségi
allapot terén tapasztalhaté egyenl6tlenségek csokkentése, vala-
mint az intézményi ellatdsrol a kozosségi alapt elldtdsi szolgdl-
tatdsokra valo 4ttérés tdmogatdsa, kiilonos figyelmet forditva a
tobbszorosen hdtrdnyos megkiilonboztetéssel szembesiilSkre.

9. cikk
Tarsadalmi innovécié

(1) Az ESZA az e rendelet 3. cikkében meghatérozott alkal-
mazdsi koréhez tartozd valamennyi teriilleten Osztonzi a tdrsa-
dalmi innovécidt, kiilonosen a tdrsadalmi igényekre vélaszt ad6
innovativ megoldasok tesztelése, értékelése és széles korben
vald, tobbek kozott a helyi vagy regiondlis szintdi, az érintett
partnerekkel és kiilonosen a szocialis partnerekkel egyiittmiiko-
désben torténs megvaldsitdsa céljabol.

(2) A tagéllamok vagy az operativ programok keretében vagy
a végrehajtas sordn egy késébbi id6pontban meghatdrozzak a
konkrét igényeiknek megfeleld, tdrsadalmi innovéciéval kapcso-

latos teriileteket.

(3) A Bizottsdg — mindenekelStt az egymadst6l vald tanulds
tdmogatdsa, halézatok létrehozdsa és a bevdlt gyakorlatok és
modszerek terjesztése és tdmogatdsa dltal — elGsegiti a tarsadalmi
innovécié terén folytatott kapacitdsépitést.

10. cikk
Transznaciondlis egyiittmiikodés

(1) A tagillamok — az egymdst6l valé tanulds elGsegitése
céljabol, és ezaltal novelve az ESZA dltal tdmogatott politikdk
eredményességét — tdmogatjadk a transznaciondlis egyiittmako-
dést. A transznaciondlis egytittmikodésben részt vevd partnerek
legaldbb két tagallambol szdrmaznak.

(2) Az (1) bekezdéstsl eltérve, az ESZA dltal tdmogatott
egyetlen operativ programot vagy egyetlen, tobb alapbdl finan-
szirozott operativ programot mukodtet§ tagdllamok kellGen
indokolt esetben és az ardnyossdg elvének figyelembevételével
kivételesen donthetnek tgy, hogy nem tdmogatjdk a transznaci-
ondlis egytttmikodésre irdnyuld intézkedéseket.

(3) A Bizottsdg altal javasolt, a 25. cikkben emlitett bizottsdg
altal jovdhagyott, kozos témakoroket tartalmazd listdrdl a
tagdllamok az érintett partnerekkel egyiittmtikodésben kivdlaszt-
hatjék a transznaciondlis egyiittm(ikodés témakoreit, vagy egyéb,
a konkrét igényeiknek megfelel§ témakoroket valaszthatnak.

(4) A Bizottsdg az egymdst6l vald tanulds tdmogatdsval,
valamint Osszehangolt vagy egyiittes intézkedésekkel el6émoz-
ditja a (3) bekezdésben emlitett lista kozos témakoreire és
adott esetben a tagéllamok dltal kivélasztott egyéb témakorokre
irdnyulé transznaciondlis egyiittmikodést. A Bizottsdg a transz-
nacionalis partnerségek kiépitésének megkonnyitése, a tapaszta-
latcsere Osztonzése, a kapacitds- és hdlozatépités elGsegitése,
valamint a relevans eredmények kiakndzdsa és terjesztése
céljdbol uniés szintl platformot mtkodtet. Ezenkivil a
Bizottsdg a transznacionalis egyiittm(ikodés megkonnyitése
céljdbol osszehangolt végrehajtasi keretet dolgoz ki, amely
kozos elszdmolhatdsdgi kritériumokat, az intézkedések tipusat
és utemtervét, valamint a monitoring és értékelés kozos
modszertani megkozelitéseit is magdban foglalja.

11. cikk

Az alappal kapcsolatos egyedi rendelkezések az operativ
programok tekintetében

(1) A(z) 1303/2013/EU rendelet 96. cikkének (1) bekezdé-
sétdl eltérGen az operativ programok prioritdsi tengelyeket hatd-
rozhatnak meg ez e rendelet 9. és 10. cikkében emlitett tarsa-
dalmi innovécié és transznaciondlis egyiittmdikodés megvaldsi-
tasa tekintetében.
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(2)  A(z) 1303/2013/EU rendelet 120. cikkének (3) bekezdé-
sétdl eltérSen a prioritdsi tengelyek szdmdra nydjtott tarsfinan-
szfrozds maximdlis ardnydt 10 szdzalékponttal — de 100 %-ot
nem meghaladéan — novelik, amennyiben a prioritdsi tengely
egésze tarsadalmi innovdciéra vagy transznaciondlis egyiitt-
muikodésre, illetve ezek egyiittesére irdnyul.

(3)  A(z) 1303/2013/EU rendelet+ 96. cikkének (3) bekezdé-
sében foglalt rendelkezések mellett az operativ programok
meghatdrozzdk az ESZA dltal tdmogatott tervezett intézkedések
hozzéjaruldsat a kovetkez8khoz:

a) a(z) 1303/2013/EU rendelet 9. cikke els bekezdésének 1.-7.
pontjdban felsorolt tematikus célkitizések megvaldsitdsa az
egyes prioritdsi tengelyek keretében;

b) az e rendelet 9. és 10. cikkében emlitett tdrsadalmi innovécid
és transznaciondlis egyiittmiikodés, amennyiben ezekre nincs
elkiilonitve prioritdsi tengely.

12. cikk

Bizonyos teriileti jellemzGk kezelését szabilyozd egyedi
rendelkezések

(1) Az ESZA tdmogathatja a(z) 1303/2013/EU rendelet 32.,
33. és 34. cikkében emlitett, kozosségvezérelt helyi fejlesztési
stratégidkat vérosi és vidéki teriileteken, a teriileti paktumokat és
a foglalkoztatast — tobbek kozott a fiatalok foglalkoztatdsat —,
az oktatast és a tdrsadalmi befogaddst segitd helyi kezdeménye-
zéseket, valamint a(z) 1303/2013/EU rendelet+ 36. cikkében
emlitett integralt teriileti beruhdzdsokat (ITB).

(2)  A(z) 1301/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rende-
let (1) 7. cikkében emlitett ERFA-beavatkozdsok kiegészitéseként
az ESZA tdmogathatja a fenntarthaté vérosfejlesztést olyan stra-
tégidk révén, amelyek integralt intézkedéseket hatdroznak meg a
partnerségi megéllapoddsukban meghatdrozott elvek alapjin a
tagdllamok dltal meghatarozott vérosi terileteket érint§ gazda-
sagi, kornyezeti és tarsadalmi kihivdsok kezelésére.

III. FEJEZET

A PENZUGYI IRANYITASRA VONATKOZO EGYEDI
RENDELKEZESEK

13. cikk
A kiadédsok elszdmolhat6siga

(1) Az ESZA azon elszdmolhaté kiaddsokhoz nytjt tdmoga-
tast, amelyek a(z) 1303/2013/EU rendelet 120. cikke (2) bekez-
dése b) pontjaban emlitetteknek megfeleléen kiterjedhetnek a
munkaaddk és a munkavillalok dltal kozosen létrehozott pénz-
iigyi forrdsokra.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1301/2013/EU rendelete (2013.
december 17-én) az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alaprol és ,a
novekedést és munkahelyteremtést szolgdlé beruhdzds” célkitiizésrdl,
valamint az 1080/2006/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl
(Lédsd e Hivatalos Lap 289. oldaldt).

(2) Az ESZA tamogatast nyujthat a programteriileten kiviil,
de az Uni6 teriiletén beliil megvaldsulé miiveletek tekintetében
felmeriil§ kiaddsokhoz, amennyiben teljesiil az aldbbi két felté-
tel:

a) a miivelet el6nyos a programteriiletre nézve;

b) az operativ programért felelgs hatosagokra a mvelet iranyi-
tésdval, kontrolljdval és auditjaval kapcsolatosan haruld kote-
lezettségeket az azon operativ programért felelgs hatdsigok
teljesitik, amelynek keretében az adott mivelet tdmogatdsra
keriil, vagy ezek a hatésigok megdllapoddst kotnek a
miivelet végrehajtasdnak helyszinéiil szolgal6 tagillam hatd-
sagaival, feltéve hogy az emlitett tagdllamban teljesiilnek a
mivelet irdnyitdsdra, kontrolljara és auditjra irdnyuldé kote-
lezettségek.

(3) Az ESZA operativ program, vagy egy tobb alapbdl finan-
szirozott operativ program ESZA-hdnyada koltségvetésének
3 %-dig az Union kivil felmeril§ kiaddsok tdmogathatok az
ESZA-bol, amennyiben azok a 3. cikk (1) bekezdésének a)
vagy ¢) pontjdban meghatdrozott tematikus célkitiizésekre
vonatkoznak, és ha az illetékes monitoringbizottsdg jovdhagyta
az érintett miveletet vagy az érintett mveletek tipusait.

(4)  A(z) 1303/2013/EU rendelet 69. cikkének (3) bekezdé-
sében emlitett kiaddsok mellett az infrastrukturdlis javak,
ingatlan és fold vasdrlasa sem tdmogathaté az ESZA forrdsaibol.

(5) Az egy miveletben részt vevSk javara kifizetett juttatdsok
vagy illetmények formdjaban harmadik fél altal nydjtott termé-
szetbeni hozzdjdruldsok részesiilhetnek ESZA-tdmogatdsban,
amennyiben e természetbeni hozzdjaruldsok a nemzeti szabé-
lyoknak — ideértve a szdmviteli szabalyokat is — megfelelGen
meriiltek fel, és nem haladjdk meg a harmadik fél altal viselt
koltségeket.

14. cikk
Egyszeriisitett koltségelszimoldsi rendszerek

(1)  A(z) 1303/2013/EU rendelet 67. cikkében emlitett lehe-
tségek mellett a Bizottsdg az dltala meghatdrozott 4taldny alapi
egységkoltségek vagy egyosszegli dtalinyok alapjan is téritheti a
tagdllamok altal kifizetett Osszegeket. Az igy kiszdmitott
osszegek a kedvezményezettek részére kozpénzekbdl nydjtott
tdmogatdsnak és a(z) 1303/2013/EU rendelet alkalmazdsdban
elszdmolhat6 kiaddsnak mindsil.

Az els6 albekezdés alkalmazdsiban a Bizottsagot fel kell hatal-
mazni, hogy a 24. cikkel sszhangban felhatalmazdson alapuld
jogi aktust fogadjon el a timogatandé mfiveletek tipusdra, vala-
mint az dtaldny alapt egységkoltségek és egyosszegti 4taldnyok,
tovabbd azok maximalis Osszegének meghatdrozdsdra vonatko-
zban, amelyek az alkalmazandé kozosen megillapitott méodsze-
reknek megfelel6en kiigazithatok, kellSen figyelembe véve a
korabbi programozasi idszak sordn szerzett tapasztalatokat.



2013.12.20.

Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja

L 347/479

A pénziigyi audit kizdrélagos célja annak ellendrzése, hogy telje-
siilnek-e azok a feltételek, amelyek a Bizottsdg dltal 4talany
alapt egységkoltségek vagy egyosszegii dtalinyok alapjin telje-
sitett visszatéritésekre vonatkoznak.

Amennyiben az els§ albekezdésnek megfelelGen ataldny alapd
egységkoltségeken vagy egyGsszegti dtaldinyokon alapul6 finan-
szirozasra keriil sor, az érintett tagdllam sajat szamviteli gyakor-
latdt alkalmazhatja a mtveletek tdmogatdsdra. E rendelet és a(z)
1303/2013/EU rendelet alkalmazasdban e szamviteli gyakorlatot
és az azokon alapuld osszegeket nem vetik ald az audithatdsag
vagy a Bizottsdg dltal végzett auditnak.

(2)  A(z) 1303/2013/EU rendelet 67. cikke (1) bekezdése d)
pontjanak és (5) bekezdése d) pontjanak megfeleléen egy
mivelet elszdmolhat6 kozvetlen személyzeti koltségei legfeljebb
40 %-anak megfeleld, szazalékban meghatdrozott dtaldny hasz-
nalhat6 fel az adott miivelet elszdmolhatd koltségei fennmaradé
részének finanszirozdsara, anélkiil hogy a tagallamnak szdmitd-
sokat kellene végeznie az alkalmazandé étaliny megallapitdsara.

(3)  A(z) 1303/2013/EU rendelet 67. cikkének (5) bekezdé-
sében foglalt mddszereken tdlmenden, amennyiben a kozpén-
zekbdl nytjtott vissza nem téritendd és visszatéritendS tdmo-
gatds Osszege nem haladja meg a 100 000 EUR-t, a(z)
1303/2013/EU rendelet 67. cikke (1) bekezdésének b), c) és
d) pontjdban emlitett Osszegek megéllapitisira az elGzetesen
az irdnyité hatésag dltal jovahagyott koltségvetés-tervezet
alapjan eseti alapon is sor keriilhet.

(4)  A(z) 1303/2013/EU rendelet 67. cikke (4) bekezdésének
sérelme nélkiil, azon vissza nem téritend§ és visszatéritendd
tdmogatdsok, amelyek esetében a kozpénzekbdl nydjtott tdmo-
gatds Osszege nem haladja meg az 50 000 EUR-t, az e cikk (1)
bekezdésének vagy a(z) 1303/2013/EU rendelet 67. cikkének
megfelelen 4taliny alapt  egységkoltség vagy egyosszegi
ataldny, vagy a(z) 1303/2013/EU rendelet 67. cikkének megfele-
16en szézalékban meghatdrozott dtaliny formdajdban nydjtandok,
kivéve azon miiveletek esetében, amelyek egy dllami tdmogatdsi
rendszer keretében részesiilnek tdmogatisban. Amennyiben
szdzalékban meghatdrozott 4taldny alapd finanszirozdsra keriil
sor, az dtaldny kiszdmitdsdhoz haszndlt koltségkategoriak téri-
tése a(z) 1303/2013/EU rendelet 67. cikke (1) bekezdésének a)
pontjaval 6sszhangban torténik.

15. cikk
Pénziigyi eszk6zok

A(z) 1303/2013/EU rendelet 37. cikke értelmében az ESZA a
hatdlya ald tartoz6 intézkedéseket és szakpolitikdkat pénziigyi
eszkozokkel, tobbek kozott mikrohitelekkel és garanciaala-
pokkal tdmogathatja.

IV. FEJEZET
AZ IFJUSAGI FOGLALKOZTATASI KEZDEMENYEZES

16. cikk
Az ifjasagi foglalkoztatisi kezdeményezés

Az ifjusdgi foglalkoztatdsi kezdeményezés az Uni6 tdmogatdsra
jogosult régidiban az e rendelet 3. cikke (1) bekezdése a) pont-
janak ii. alpontjaban meghatdrozott intézkedések tdmogatdsaval

segiti a fiatalok munkanélkiilisége elleni kiizdelmet. Minden
olyan, a tdmogathaté régidkban lak6, 25 év alatti nem foglal-
koztatott, oktatdsban és képzésben nem részesil§ fiatalt
megcéloz, akik inaktivak vagy munkanélkilliek (beleértve a
tartésan munkanélkiilieket), akdr regisztralt, akdr nem regisztralt
dlldskeresdk. A tagillamok onkéntes alapon donthetnek dgy,
hogy a célcsoportot kiterjesztik a 30 év alatti fiatalokra is.

A 2014-2015-6s id@szakra sz6l6 ifjusagi foglalkoztatasi kezde-
ményezés alkalmazasiban a tdmogathat6 régiék azok a NUTS 2
szint(i régiok, amelyekben a 15 és 24 év kozotti fiatalok
munkanélkiiliségi ardnya 2012-ben 25 %-nal magasabb volt,
azon tagéllamokban pedig, amelyekben a fiatalok munkanélkii-
liségi ardnya 2012-ben tobb mint 30 %-kal emelkedett, azok a
NUTS 2 szintli régiok, amelyekben a fiatalok munkanélkiliségi
ardnya 2012-ben 20 %-ndl magasabb volt.

Az ifjusdgi  foglalkoztatdsi kezdeményezés forrdsait a
1311/2013/EU rendelet 14. cikkének megfelelSen a koltségve-
tési eljars keretében a 2016-t6l 2020-ig terjedd idSszak tekin-
tetében novelni lehet. A 2016-t61 2020-ig terjedd idGszak tekin-
tetében az ifjisagi foglalkoztatdsi kezdeményezés tdmogatdsara
jogosult régidk meghatdrozdsakor a mdasodik albekezdésben
emlitett, 2012-es adatokra val6 utalds a legutolsé rendelkezésre
allo éves adatokra vald utaldsnak értelmezendd. A kiegészits
forrdsok tagéllamok kozotti elosztdsakor a(z) 1303/2013/EU
rendelet VIII. melléklete szerinti kezdeti allokdcié megallapita-
sakor alkalmazott 1épéseket kovetik.

A tagillamok a Bizottsaggal egyetértésben hatdrozhatnak ugy,
hogy egy korlétozott, az ifjusdgi foglalkoztatasi kezdeményezés
tdmogatdsi Osszegének 10 %-it meg nem haladé Osszeget az
olyan alrégiokban laké fiatalok szdmdra kiilonitenek el
amelyekben magas a munkanélkili fiatalok ardnya, és amelyek
kiviil esnek a tdmogathaté NUTS 2 szint(i régiokon.

17. cikk

Tematikus koncentrdcié
Az ifjusdgi foglalkoztatdsi kezdeményezés szamadra elkiilonitett
tdmogatast nem veszik figyelembe a 4. cikkben emlitett tema-
tikus koncentrdcié kiszdmitdsa céljdbol.
18. cikk
Programozds

A(z) 1303/2013/EU rendelet 96. cikke értelmében az ifjisagi
foglalkoztatdsi kezdeményezés az ESZA programozdsanak részét
képezi. A tagallamok — adott esetben — a partnerségi megalla-
poddsukban és az operativ programban meghatdrozzdk az ifji-
sagi foglalkoztatdsi kezdeményezés programozdsi intézkedéseit.

A programozési intézkedések az aldbbiak kozil egy vagy tobb
modon torténhetnek:

a) célzott operativ program;
b) célzott prioritdsi tengely az operativ programon belil;
) egy vagy tobb prioritasi tengely egy része.

E rendelet 9. és 10. cikke az ifjusdgi foglalkoztatdsi kezdemé-
nyezésre is alkalmazandd.
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19. cikk
Monitoring és értékelés

(1)  A(z) 1303/2013/EU rendelet 110. cikkében foglalt
feladatai mellett a monitoringbizottsdg évente legaldbb egyszer
megvizsgalja az ifjusagi foglalkoztatdsi kezdeményezésnek az
operativ programmal Osszefuggésben torténd megvaldsitdsat és
céljai elérésének el6rehaladdsat.

(2)  A(z) 1303/2013/EU rendelet 50. cikkének (1) és (2)
bekezdésében emlitett éves végrehajtdsi jelentések és a zdr6
jelentés tovabbi informacidkat tartalmaz az ifjusagi foglalkozta-
tasi kezdeményezés megvalositdsira vonatkozban. A Bizottsdg
az 1303/2013/EU rendelet 53. cikke (1) bekezdésének megfele-
16en az emlitett jelentésekrdl osszefoglalét tovabbit az Eurdpai
Parlament szdmdra.

A Bizottsdg részt vesz az emlitett jelentésekrdl sz616, az Eurdpai
Parlament dltal évente megrendezett vitan.

(3) 2015. dprilistdl és az azt kovetkezd években a
1303/2013/EU rendelet 50. cikkének (1) és (2) bekezdésében
emlitett éves végrehajtasi jelentéssel egyidejtileg az irdnyitd haté-
sdgok elektronikus tton minden egyes, az ifjusdgi foglalkoztatasi
kezdeményezést tdmogaté prioritdsi tengelyre vagy annak egy
részére vonatkozdan strukturdlt adatokat tovébbitanak a Bizott-
sagnak. A tovabbitott adatok az e rendelet I. és II. mellékletében
meghatdrozott mutatok értékeire és adott esetben a programs-
pecifikus mutatékra vonatkoznak. Ezek részben vagy teljesen
végrehajtott mtiveletekre vonatkoznak.

(4) A 1303/2013/EU rendelet 50. cikkének (4) bekezdésében
emlitett éves végrehajtdsi jelentések vagy adott esetben a
1303/2013/EU rendelet 111. cikkének (4) bekezdésében emli-
tett elérehaladdsi jelentés és a 2016. mdjus 31-ig benydjtott éves
végrehajtdsi jelentés az e cikk (6) bekezdésében emlitett értéke-
lések legfontosabb eredményeit tartalmazza. A jelentések ismer-
tetik és értékelik az ifjasagi foglalkoztatasi kezdeményezés részt-
vevSi — ideértve a hatranyos helyzetdi személyeket, a marginali-
zalodott kozosségek tagjait és az oktatdsi rendszerbdl szakkép-
zettség nélkiil kilépdket — szdmadra felajanlott munkalehetdségek
mindségét is. A jelentések ezenkiviil ismertetik és értékelik
elérehaladdsukat az oktatds terén, azt, hogy taldlnak-e fenntart-
haté és tisztességes munkaalkalmakat, illetve lehet8ségiik van-e
tanuldszerzédéses  gyakorlati  képzésben vagy gyakornoki
képzésben részt venni.

(5) A 1303/2013/EU rendelet 52. cikkében emlitett el6reha-
ladasi jelentések tovabbi informacidkat tartalmaznak az ifjisagi
foglalkoztatasi kezdeményezésrdl és értékelik annak végrehajta-
sat. A Bizottsdg az emlitett rendelet 53. cikke (2) bekezdésének
megfelelden tovébbitja az Eurdpai Parlamentnek e jelentések
osszefoglaldjit, és részt vesz az e jelentésekrdl sz616, az Eurdpai
Parlament éltal rendezett vitdn.

(6) A programozdsi idészak sordn legaldbb két alkalommal
értékelik a koz0s — egyrészt az ESZA-bdl szarmazo, mdsrészt az
ifjosagi foglalkoztatdsi kezdeményezés és az ifjisdgi garancia
megvaldsitdsa szdmdra elkillonitett — tdmogatds eredményes-
ségét, hatékonysagat és hatdsat.

Az els6 értékelést 2015. december 31-ig készitik el, a masodikat
2018. december 31-ig.

20. cikk
Téjékoztatis és kozzétételi intézkedések

(1) A kedvezményezettek biztositjdk, hogy a miveletben
részt vevs személyek megfelel§ tdjékoztatist kapjanak az ifji-
sagi foglalkoztatdsi kezdeményezés keretében, az ESZA-bOI és a
kezdeményezés szdmadra elkiilonitett forrdsokbdl nydjtott tdmo-
gatdsrol.

(2)  Minden, ilyen mfivelet végrehajtasaval kapcsolatos, a nyil-
vanossdg vagy a résztvevék szdmdra kiadott dokumentumnak,
beleértve a részvételi vagy egyéb igazoldst, tartalmaznia kell egy
arra vonatkoz6 nyilatkozatot, hogy a mivelet végrehajtisa az
ifjasdgi foglalkoztatdsi kezdeményezés keretében tdmogatdsban
részesiilt.

21. cikk
Technikai segitségnyiijtds

Az ifjasagi foglalkoztatdsi kezdeményezés szdmadra elkiilonitett
tdmogatdst a tagdllamok figyelembe vehetik a tagdllamnak nyuj-
tott tdmogatdsbol technikai segitségnydjtdsra fordithaté osszeg
fels6 hatdrdnak kiszdmitdsa sordn.

22. cikk
Pénziigyi timogatds

(1) Az operativ programot elfogadé bizottsdgi hatdrozat
minden egyes prioritdsi tengely vonatkozdsiban meghatdrozza
az ifjusgi foglalkoztatdsi kezdeményezés szamara elkiilonitett
forrdsokbdl nytjtott tdmogatds, valamint az ennek megfelels
ESZA-tdmogatds maximdlis Osszegét, mint globdlis Osszeget,
valamint annak régiokategoridk szerinti lebontdsit. Az ESZA
minden egyes prioritdsi tengely vonatkozadsiban legaldbb az
ifjusagi foglalkozatdsi kezdeményezés szamara elkiilonitett forrd-
soknak megfelel6 mértékd tdmogatdst biztosit.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett Osszegek alapjin az (1)
bekezdésben emlitett bizottsdgi hatdrozat minden egyes priori-
tési tengely vonatkozdsiban meghatdrozza az ESZA-tdmogatds
ardnyat is régidkategoridk szerint.

(3)  Abban az esetben, ha az ifjisagi foglalkoztatasi kezdemé-
nyezést egy olyan prioritdsi tengely dltal valdsitjadk meg, amely
tobb kategéridba tartozé tdmogathatd régiokra vonatkozik, az
ESZA-tdmogatdst illetSen a legmagasabb tdrsfinanszirozdsi ratat
alkalmazzak.

Az ifjasagi foglalkoztatdsi kezdeményezés szamadra elkiilonitett
forrdsokra nem vonatkozik a nemzeti térsfinanszirozasi kovetel-
mény.

A prioritdsi tengelyre vonatkozd, az (1) bekezdésben emlitett
bizottsdgi hatdrozatban meghatdrozott teljes tarsfinanszirozasi
ratdt az ESZA-tdmogatds tdrsfinanszirozdsi ratdjat és az ifjusagi
foglalkoztatdsi kezdeményezés szdmdra elkiilonitett forrdsokat
egyiittesen figyelembe véve kell kiszamitani.

23. cikk
Pénziigyi iranyitds

A(z) 1303/2013/EU rendelet 130. cikkén tdl, amikor a
Bizottsdg id6kozi kifizetéseket térit meg és az ifjusagi foglalkoz-
tatasi kezdeményezés egyenlegét prioritdsi tengelyenként kifizeti,
az Unié koltségvetésébdl szdrmazd téritéseket egyenléen osztja
fel az ESZA és az ifjisagi foglalkoztatdsi kezdeményezés
szdmdra elkilonitett forrdsok kozott. Miutdn az ifjasdgi foglal-
koztatdsi kezdeményezés szdmdra elkiilonitett tdmogatdsbol
szarmaz$ valamennyi forrds téritésre keriilt, a Bizottsig az
Unié koltségvetésébdl szdrmazé fennmaradd téritéseket az
ESZA-hoz irdnyitja.
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Az ESZA-juttatdsokat a Bizottsdg a 22. cikk (2) bekezdésében
meghatdrozott ardny szerint felosztja a régidkategéridk kozott.

V. FEJEZET
FELHATALMAZAS ES ZARO RENDELKEZESEK

24. cikk
A felhatalmazds gyakorldsa

(1) A Bizottsdg az e cikkben meghatdrozott feltételek mellett
felhatalmazast kap felhatalmazdson alapulé jogi aktus elfogada-
sdra.

(2) A Bizottsdgnak a 14. cikk (1) bekezdésében emlitett
felhatalmazdson alapulé jogi aktusok elfogaddsdra vonatkozd
felhatalmazdsa 2013. december 21-t6l 2020. december 31-ig
tartd idGszakra szol.

(3) Az Eurdpai Parlament vagy a Tandcs barmikor visszavon-
hatja a 14. cikk (1) bekezdésében emlitett felhatalmazdst. A
visszavondsrol sz6lo hatdrozat megszinteti az abban megjelolt
felhatalmazast. A hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban
valé kihirdetését kovetd napon, vagy a benne megjeldlt késGbbi
id6pontban 1ép hatalyba. A hatdrozat nem érinti a madr
hatdlyban 1év8 felhatalmazdson alapulé jogi aktusok érvényes-
ségét.

(4) A Bizottsag a felhatalmazdson alapuld jogi aktus elfoga-
désat kovetSen haladéktalanul és egyidejtileg értesiti az Eurdpai
Parlamentet és a Tandcsot e jogi aktus elfogaddsardl.

(5) A 14. cikk (1) bekezdésének alapjan elfogadott felhatal-
mazdson alapulé jogi aktus csak akkor lép hatdlyba, ha az
Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak a jogi aktusrdl vald érte-
sitését kovetd két honapon beliil sem az Eurdpai Parlament, sem
a Tandcs nem emelt ellene kifogdst, illetve ha az emlitett
id6tartam lejartdit megel6zGen mind az Eurdpai Parlament,
mind a Tandcs arrdl tdjékoztatta a Bizottsdgot, hogy nem fog
kifogast emelni. Az Eurdpai Parlament vagy a Tandcs kezdemé-
nyezésére ez az id6tartam két honappal meghosszabbodik.

25. cikk
Az EUMSZ 163. cikke szerinti bizottsdg

(1) A Bizottsdgot az EUMSZ 163. cikke alapjan létrehozott
bizottsdg (a tovabbiakban: ESZA-bizottsdg) segiti.

(2) A Bizottsdgnak az ESZA-bizottsdg elnoki feladatainak
ellatdsaért felelGs tagja ezt a hatdskort dtruhdzhatja a Bizottsdg
egy magas rangl tisztviselGjére. Az ESZA-bizottsdg titkdrsagi
feladatainak elldtasdt a Bizottsdg biztositja.

(3) Minden tagillam kinevezi a bizottsigba egy legfeljebb
hétéves id6tartamra a kormdany egy képviselGjét, a munkavallal6i
szervezetek egy képviselgjét, a munkaltatdi szervezetek egy
képviseljét, tovabbd minden tag esetében kinevez egy pottagot
is. A tag tavolléte esetén a pdttag automatikusan jogosult az
eljardsban valo részvételre.

(4) Az ESZA-bizottsagnak tagja a munkavallaléi és a munkal-
tatéi szervezeteket unids szinten képvisel6 minden szervezet
egy-egy képviselGje.

(5) Az ESZA-bizottsdg meghivhatja iiléseire az Eurdpai Beru-
hazdsi Bank és az Eurdpai Beruhdzdsi Alap, valamint az érintett
civil tarsadalmi szervezetek szavazdsra nem jogosult képvisel6it,
ha részvételitket az ilés napirendje szitkségessé teszi.

(6) Az ESZA-bizottsiggal

a) konzultdci6t folytatnak az ESZA dltal nydjtott tdmogatds
esetén az operativ programokrél és programozasrdl sz6l6
bizottsagi hatdrozatok tervezetérdl;

b) konzultdciot folytatnak a technikai segitségnydjtds tervezett
alkalmazdsarél az ESZA altal nydjtott tdmogatds esetén,
illetve egyéb olyan, az ESZA-val kapcsolatos kérdésekrél,
amelyek hatdst gyakorolnak az ESZA szempontjabdl relevans
stratégidk unids szintl végrehajtdsara;

¢) jovdhagyatjak a 10. cikk (3) bekezdése szerinti transznacio-
ndlis egytittmdkodés kozos témdinak listdjat.

(7) Az ESZA-bizottsdg véleményt nyilvanithat a kovetkezdk-
rél:

a) az ESZA-nak az Eurdpa 2020 stratégia végrehajtasdhoz vald
hozzdjéruldsdval kapcsolatos kérdések;

b) az 1303/2013/EU rendelettel kapcsolatos, az ESZA szem-
pontjabdl relevans kérdések;

¢) az ESZA-val kapcsolatos, a Bizottsdg altal hozza utalt, a (6)
bekezdésben emlitettektdl eltérd kérdések.

(8) Az ESZA-bizottsdg az érvényesen leadott szavazatok
abszolat tobbségével fogadja el véleményét, és azt tdjékoztatdsul
tovéabbitjak az Eurdpai Parlamentnek. A Bizottsdg tdjékoztatja az
ESZA-bizottsagot arrél, hogy milyen médon vette figyelembe
véleményeit.

26. cikk
Atmeneti rendelkezések

(1) Ez a rendelet nem ¢érinti a Bizottsdg dltal az
1081/2006/EK rendelet alapjan, vagy barmely egyéb, az adott
tdmogatdsra 2013. december 31-én alkalmazandd jogszabély
alapjan jovahagyott tdmogatds folytatdsit vagy modositdsat,
beleértve annak teljes vagy részleges megsziintetését is. Kovet-
kezésképpen az emlitett rendelet vagy az ilyen egyéb alkalma-
zandé jogszabdly 2013. december 31-t kovetGen is alkalma-
zand6 marad az emlitett tdmogatdsra vagy az érintett mivele-
tekre azok lezdrdsaig.
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(2) A tdmogatds irdnti, a 2014. januar 1-jét megel6z8en az
1081/2006/EK rendelet alapjan benydjtott vagy jovahagyott
kérelmek tovébbra is érvényesek.

27. cikk
Hatdlyon kiviil helyezés

Az e rendelet 26. cikkében megdllapitott rendelkezések sérelme
nélkil az 1081/2006/EK rendelet 2014. janudr 1-jével hatdlyat
veszti.

A hatdlyon kiviil helyezett rendeletre valé hivatkozdsokat erre a
rendeletre torténd hivatkozdsnak kell tekinteni, és a III. mellék-
letben foglalt megfelelési tdbldzattal Osszhangban kell értel-
mezni.

28. cikk
Feliilvizsgdlat

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2020. december 31-ig feliil-
vizsgélja e rendeletet az EUMSZ 164. cikkével 6sszhangban.

29. cikk
Hatélybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését
kovetd napon lép hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelez8 és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagéllamban.

Kelt Briisszelben, 2013. december 17-én

az Eur6pai Parlament részérdl
az elnok
M. SCHULZ

a Tandcs 1észérél
az elnok
R. SADZIUS
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I. MELLEKLET

Az ESZA-beruhdzisok kozos kimeneti- és eredménymutatéi

1. A résztvevSkre vonatkozd kozos kimeneti mutatok

JRésztvevSk” (1) azon személyek, akiknek kozvetleniil kedvez az ESZA beavatkozdsa, azonosithatok, jellemzdik lekér-
dezhetdk, és akik szdmdra egyedi kiaddsokat kiilonitenek el. Mds személyek nem mindsiilnek résztvevéknek. Vala-
mennyi adatot nemek szerinti bontdsban kell megadni.

A résztvevSkre vonatkozd kozos kimeneti mutatdk a kovetkezdk:
— munkanélkiiliek, beleértve a tartés munkanélkiilieket is*,

— tartés munkanélkiiliek*,

— inaktiv személyek*,

— oktatdsban vagy képzésben részt nem vevd inaktiv személyek*,
— foglalkoztatottak, beleértve az onfoglalkoztatokat*,

— 25 éven aluliak*,

— 54 éven feliiliek*,

— 54 éven feliili, munkanélkiili — beleértve a, tartésan munkanélkiilieket —, vagy oktatdsban vagy képzésben nem
részt vevs inaktiv résztvevik*,

— alapfoki (ISCED 1) vagy alsé kozépfoka (ISCED 2) végzettséggel rendelkezd személyek*,

— fels6 kozépfoka (ISCED 3) vagy posztszekunder (ISCED 4) végzettséggel rendelkezd személyek*,
— fels6fokti (ISCED 5-8) végzettséggel rendelkezd személyek*,

— munkanélkiili hdztartdsban él8 résztvevdk,

— munkanélkili hdztartdsban €16, gyermekeket eltartd résztvevdk,

— egyetlen feln6ttbdl dll6 haztartdsban €16, gyermekeket eltartd résztvevdk,

— migransok, kilfoldi hdtterti személyek, kisebbségek (beleértve a marginalizalodott kozosségeket, példdul a roma-
kat)**,

— fogyatékossdggal él6 résztvevek**,
— egyéb hétranyos helyzetl személyek**.

A résztvevdk teljes szdma a kimeneti mutatok alapjan, automatikusan keriil kiszdmitdsra. Ezen, az ESZA forrdsaibol
tdmogatand6 mtveletek résztvevdire vonatkozd adatokat a(z) 1303/2013/EU rendelet 50. cikkének (1) és (2) bekez-
désében és 111. cikkének (1) bekezdésében meghatdrozott éves végrehajtdsi jelentésekben kell benydjtani.

— hajléktalan vagy lakhatdsi problémaval kiizd6 személyek¥,

— vidéki teriileteken él6k* (2).

Az irdnyité hatdésagok olyan rendszert allitanak fel, amely szdmitogépes formaban rogziti és tirolja az egyes résztvevékre vonatkozd

adatokat, amint azt a a(z) 1303/2013/EU rendelet+ 125. cikke (2) bekezdésének d) pontja elSirja. A tagillamok dltal bevezetett
adatfeldolgozdsi szabalyoknak 6sszhangban kell lenniiik a személyes adatok feldolgozdsa vonatkozdsdban az egyének védelmérdl és
az ilyen adatok szabad dramldsarol sz6l6, 1995. oktober 24-i 95/46/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (HL L 281., 1995.11.23.,
31. o.) rendelkezéseivel és kiilonosen annak 7. és 8. cikkével.

A *-gal jelolt mutatok vonatkozasaban megadott adatok a 95/46/EK irdnyelv 7. cikkének megfelelSen személyes adatoknak mindsiilnek.
Az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettségnek teljesitéséhez ezeket az adatokat fel kell dolgozni (a 95/46/EK irdnyelv 7. cikkének c)
pontja). Az ,adatkezel8” meghatdrozdsat lisd a 95/46/EK irdnyelv 2. cikkében.

A **-gal jelolt mutatok vonatkozasdban megadott adatok a 95/46/EK iranyelv 8. cikkének megfelel6en az adatok valamely kiilonleges
kategoridjaba tartoznak. Megfelels garanciak nytjtdsa mellett a tagdllamok, alapvetd kozérdekbdl, nemzeti jogszabélyaikban vagy a
feliigyel6 hat6sdg hatdrozatdban tovabbi mentességeket allapithatnak meg a 95/46/EK irdnyelv 8. cikkének (2) bekezdésében foglaltakon
kivill (a 95/46[EK irdnyelv 8. cikkének (4) bekezdése).

Az adatokat kisebb kozigazgatdsi egységek szintjén (2. szintd helyi kozigazgatdsi egységek) kell dsszegytjteni a statisztikai célii teriileti
egységek nomenklatirdjanak (NUTS) létrehozdsardl sz6l6, 2003. mdjus 26-i 1059/2003/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel
(HI L 154., 2003.6.21., 1. 0.) 6sszhangban.
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A fenti két mutatéhoz tartozd résztvevkre vonatkozé adatokat a(z) 1303/2013/EU rendelet+ 50. cikkének (4)
bekezdésében meghatdrozott éves végrehajtasi jelentésekben kell benydjtani. Az adatokat a résztvevSk reprezentativ
mintdja alapjdn, minden egyes beruhdzdsi prioritds keretében ossze kell gydjteni. A minta bels§ érvényességét oly
modon biztositjdk, hogy az adatok a beruhdzasi prioritds szintjén dltaldnosithatok legyenek.

. A szervezetekre vonatkozé kozos kimeneti mutatdk a kovetkezsk:

— a szocidlis partnerek vagy nem kormdnyzati szervezetek altal teljesen vagy részben végrehajtott projektek szdma
— a ndk foglalkoztatdsban val6 fenntarthatd részvételét és érvényesiilési lehetSségeit fokozé projektek szdma
— a kozigazgatdsi szervekre vagy kozszolgaltatdsokra irdnyulé projektek szdma nemzeti, regiondlis és helyi szinten

— a tdmogatott mikro-, kis- és kozépvidllalkozdsok szdma (beleértve a szovetkezeti villalkozdsokat és a szocidlis
gazdasdgban mitkodd véllalkozdsokat).

Ezeket az adatokat a(z) 1303/2013/EU rendelet 50. cikkének (1) és (2) bekezdésében és 111. cikkének (1) bekezdé-
sében meghatdrozott éves végrehajtdsi jelentésekben kell benydjtani.

. A résztvevskre vonatkozd kozvetlen kozos eredménymutatok a kovetkezsk:

— inaktiv résztvevsk, akik a program elhagydsinak id6pontjaban munkat keresnek*,

— a program eclhagydsdnak id6pontjdban oktatdsban/képzésben részt vevok*,

— a program clhagydsdnak id6pontjdban képesitést szerz$ résztvevok*,

— a program elhagydsanak idépontjaban foglalkoztatdsban — beleértve az onfoglalkoztatdst — levd résztvevik?,

— fogyatékossdgal €16 résztvevdk, akik a program elhagydsanak idépontjdban munkat keresnek, oktatdsban/képzésben
vesznek részt, képesitést szereznek, foglalkoztatdsban — beleértve az onfoglalkoztatdst — vannak**.

Ezeket az adatokat a(z) 1303/2013/EU rendelet 50. cikkének (1) és (2) bekezdésében és 111. cikkének (1) bekezdé-
sében meghatdrozott éves végrehajtasi jelentésekben kell benydjtani. Valamennyi adatot nemek szerinti lebontdsban
kell megadni.

. A résztvevSkre vonatkozd hosszabb tavi kozos eredménymutatok:

— a program elhagydsa utdni hat honapon beliil foglalkoztatdsban — beleértve az onfoglalkoztatdst — levg résztvevék,
— a program elhagydsa utdn hat hénapon beliil jobb munkaerd-piaci lehetéségekkel rendelkezd résztvevok®,

— 54 éven felilli résztvevsk, akik a program elhagydsa utdn hat hénapon beliil foglalkoztatisban — beleértve az
onfoglalkoztatdst — vannak*,

— fogyatékossigal €16 résztvevok, akik a program elhagydsa utdn hat honapon beliil foglalkoztatisban — beleértve az
onfoglalkoztatdst — vannak**.

Ezeket az adatokat a(z) 1303/2013/EU rendelet 50. cikkének (5) bekezdésében meghatdrozott éves végrehajtdsi
jelentésekben kell benyijtani. Az adatokat a résztvevk reprezentativ mintdja alapjan, minden egyes beruhdzdsi
prioritds keretében ossze kell gydjteni. A minta belsG érvényességét oly médon biztositjdk, hogy az adatok a beru-
hazdsi prioritds szintjén dltaldnosithatok legyenek. Valamennyi adatot nemek szerinti lebontdsban kell megadni.
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II. MELLEKLET

Az ifjisdgi foglalkoztatdsi kezdeményezés eredménymutatdi

Ezeket az adatokat a(z) 1303/2013/EU rendelet 50. cikkének (1) és (2) bekezdésében emlitett éves végrehajtdsi jelentés-
ekben, valamint az e rendelet 19. cikke (3) bekezdésének megfeleléen 2015. dprilisdban benytjtand jelentésben kell
benyujtani. Valamennyi adatot nemek szerinti lebontdsban kell megadni.

1. A résztvevkre vonatkozd kozvetlen kozos eredménymutatok

JRésztvevek” (1) azon személyek, akiknek kozvetleniil kedvez az ifjusdgi foglalkoztatdsi kezdeményezés valamely
beavatkozasa, azonosithatok és jellemzdik lekérdezhetSk, és akik szamadra egyedi kiaddsokat kiilonitenek el.

A kozvetlen kozos eredménymutatok a kovetkezdk:
— az ifjusdgi foglalkoztatdsi kezdeményezés beavatkozdsat igénybe vevé munkanélkiili résztvevsk*,

— munkanélkiili résztvevsk, akik a program elhagydsakor dlldsajanlatot kapnak, illetve tovébbi oktatdsban, tanuld-
szerzGdéses gyakorlati képzésben vagy gyakornoki képzésben részesiilnek*,

— munkanélkilli résztvevdk, akik a program elhagydsakor oktatdsban/képzésben vesznek részt, képesitést szereznek,
vagy foglalkoztatdsban - beleértve az onfoglalkoztatdst - vannak¥,

— az ifjusdgi foglalkoztatdsi kezdeményezés beavatkozdsat igénybe vevé tartésan munkanélkiili résztvevsk*,

— tartésan munkanélkiili résztvevk, akik a program elhagydsakor alldsajanlatot kapnak, illetve tovabbi oktatdsban,
tanul6szerz8déses gyakorlati képzésben vagy gyakornoki képzésben részesiilnek*,

— tartdsan munkanélkiili résztvevsk, akik a program elhagydsakor oktatdsban/képzésben vesznek részt, képesitést
szereznek, vagy foglalkoztatisban — beleértve az onfoglalkoztatdst — vannak*,

— oktatdsban vagy képzésben nem részt vevd inaktiv résztvevsk, akik az ifjusdgi foglalkoztatdsi kezdeményezés
beavatkozdsit igénybe veszik*,

— inaktiv résztvevdk, akik a program elhagydsakor dlldsajanlatot kapnak, illetve tovabbi oktatdsban, tanul6szerz8déses
gyakorlati képzésben vagy gyakornoki képzésben részesiilnek*,

— oktatdsban/képzésben nem részt vevs inaktiv résztvevek, akik a program elhagydsakor oktatdsban/képzésben
vesznek részt, képesitést szereznek, vagy foglalkoztatdsban — beleértve az onfoglalkoztatdst — vannak*.

. A részt vevSkre vonatkozé hosszabb tdvi kozos eredménymutatok

A hosszabb tavi eredménymutaték a kovetkezSk:

— A program elhagydsa utdn hat hénapon belill tovdbbi oktatdsban, szakképesitést adé képzési programokban,
tanul6szerz8déses gyakorlati képzésben vagy gyakornoki képzésben részt vevSk szama*,

— A program elhagydsa utdn hat honapon beliil foglalkoztatisban lev résztvevsk szdma*,
— A program elhagydsa utdn hat honapon beliil onfoglalkoztatdsban 1év résztvevsk szdma*.
Az adatokat a résztvevsk reprezentativ mintdja alapjan, minden egyes beruhdzdsi prioritds szerint 6ssze kell gytjteni. A

minta bels6 érvényességét oly médon kell biztositani, hogy az adatok a beruhdzdsi prioritds szintjén éltaldnosithatok
legyenek.

Az irdnyité hatdsigok olyan rendszert allitanak fel, amely szamit6gépes formdban rogziti és tirolja az egyes résztvevSkre vonatkozo

adatokat, amint azt a 1303/2013. rendelet 125. cikke (2) bekezdésének d) pontja elSirja. A tagdllamok éltal bevezetett adatfeldolgozdsi
szabalyoknak Gsszhangban kell lenniiik a 95/46/EK irdnyelv rendelkezéseivel és kiilondsen annak 7. és 8. cikkével.

A *-gal jelolt mutatok vonatkozasaban megadott adatok a 95/46/EK irdnyelv 7. cikkének megfelelSen személyes adatoknak mindsiilnek.
Az adatkezelSre vonatkoz6 jogi kotelezettségnek teljesitéséhez ezeket az adatokat fel kell dolgozni (a 95/46/EK irdnyelv 7. cikkének c)
pontja). Az ,adatkezel8” meghatdrozdsat lisd a 95/46/EK irdnyelv 2. cikkében.

A **-gal jelolt mutatok vonatkozdsdban megadott adatok a 95/46/EK iranyelv 8. cikkének megfelelGen az adatfeldolgozds valamely
kiilonleges kategéridjiba tartoznak. Megfelel§ garancidk nytjtisa mellett a tagillamok, alapvetd kozérdekbdl, nemzeti jogszabélyaikban
vagy a feliigyel§ hatdsdg hatdrozatiban tovabbi mentességeket dllapithatnak meg a 95/46[EK irdnyelv 8. cikke (2) bekezdésében
foglaltakon kiviil (a 95/46/EK irdnyelv 8. cikkének (4) bekezdése).
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